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～江友の障がい者就労の考え方～

地方に根ざした「新しい働き方」

障がいがあっても、安心して働ける職場を創る

株式会社江友の概要（かぶしきがいしゃ こうゆう）

・ 平成22年から、障害のある人が働ける場所を提供する事業を始めました。

・ 精神障がい者が約6割、知的障がい者が約3割、身体障がい者が約1割の

メンバー（利用者）が、A型・B型の支援を受けながら働いています。

ソーシャルファーム

・ 福祉施設でも、普通の会社でもない「第3の働き方の場」

・ 特にヨーロッパで広がっていて、障害があっても安心して働ける仕組みです。

・ 日本では東京都が2019年に条例をつくって、広めつつあります。

江友の目指すこと

・ 地方でも、一般企業のような働く環境を作ること

・ 障害がある人でも、仕事を通して成長し、一般企業で働くチャンスを広げること

・ いろいろな仕事（事務、清掃、ビル管理、飲食サービス、葬祭、画像編集など）を

創り出し、働く場を増やしています。
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