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～江友の障がい者就労の考え方～

様々な能力や経歴を持つ障がい者を画一的な、まして

単純労働にとどめるのはもったいない。

多種多様な仕事の中から自分にとってふさわしい仕事

に就き、生活し得る賃金を得ることで、仕事を継続する

ための自己管理能力や自尊心が高まる。

企業にとっても有用な人材を得ることが出来、win-win

の関係が成り立つ。
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支援方針
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